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Bienvenue au sein
de l’Institution Fénelon
Vous avez choisi de rejoindre 
nos équipes pour travailler au 
sein de notre établissement 
scolaire et nous sommes 
heureux de vous compter 
parmi nous. 

Voici un livret d’accueil qui 
vous fournit les informations 
pratiques et vous permet 
de trouver les réponses 
à vos interrogations sur 
notre organisation, notre 
établissement, nos valeurs, 
l’environnement de 
l’Enseignement catholique 
et notre branche d’activité 
(Enseignement Privé à but 
non lucratif) et le statut des 
enseignants. 

Vous pouvez ainsi découvrir 
votre nouvel environnement 
professionnel.



Jean-Marc Jaffré
Chef d’établissement 
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	 Édito
	 Soyez les bienvenus au sein des établissements 

catholiques d’Elbeuf ! Très ancrés dans le bassin 
elbeuvien, les différents établissements sont riches d’une 
histoire commune et sont reconnus par l’ensemble de la 
population et des acteurs locaux.

	 Nous sommes un peu plus de 2 000 à vivre et travailler 
ensemble. Malgré ce nombre conséquent, nous avons 
développé une réelle proximité avec les familles. Cela est 
essentiellement dû à la qualité des personnels enseignants 
et de vie scolaire et à notre organisation.

	 Les établissements sont sous contrat d’association 
avec l’Etat. Notre caractère propre, consubstantiel à 
l’Annonce de la Bonne Nouvelle, est fondamental et nous 
distingue particulièrement. Il vise principalement à 
la formation intégrale des élèves qui nous sont 
confiés.

	 Avec Kathia Elie, cheffe d’établissement des 
deux écoles primaires, le soutien de l’OGEC 
des établissements catholiques d’Elbeuf et 
l’accompagnement de la direction diocésaine 
de Rouen, nous mettons tout en œuvre pour 
accomplir nos différentes missions 
auprès des élèves, de leurs familles, 
des enseignants et des salariés des 
établissements.

	 L’enseignement catholique

	 Le chef 
d’établissement

	 Il porte la responsabilité 
pastorale et a la charge 
éducative, pédagogique, 
administrative et matérielle 
de l’établissement qu’il 
dirige. L’école est reconnue 
comme «école catholique» 
en la personne de son chef 
d’établissement, au titre d’une 
mission d’Église qu’il reçoit 
d’une autorité de tutelle, 
diocésaine ou congréganiste, 
garante de ce projet. 

	 En collaboration avec l’OGEC, 
le chef d’établissement dirige 
au quotidien l’établissement 
scolaire et prend les décisions 
pédagogiques, stratégiques, 
sociales et financières, 
immobilières. 3
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	 L’école catholique

	 Une institution sociale
	 L’Église marque sa volonté d’apporter 

une contribution originale et spécifique à 
la construction de la cité et au renouvel-
lement de la société humaine « dans un 
esprit de dialogue et de coopération. »

	 L’Église souhaite ainsi aider les parents 
dans leur droit naturel d’éduquer les 
enfants. Elle fait en sorte qu’ils puissent 
se sentir accueillis dans des lieux où 
l’Évangile est à la fois vécu et proposé.

	 L’école catholique apporte une 
contribution éducative de l’Église.

	 Un projet éducatif
	 Le projet éducatif de l’enseignement 

catholique repose sur le développement 
la personnalité toute entière de l’élève. 
De la maternelle à l’université et quel que 
soit le type d’enseignement, elle éveille la 
personnalité de chacun aux dimensions 
de l’humanité, qu’elles soient corporelles, 
intellectuelles, affectives, sociales ou 
spirituelles.

	 Une proposition éducative  
au sein de l’école fondée  
sur cinq piliers :

•	 Développement des facultés 
intellectuelles. 

•	 Exercice du jugement, du 
discernement.

•	 Introduction au patrimoine culturel 
hérité des générations passées.

•	 Promotion du sens des valeurs.
•	 Préparation à la vie professionnelle.
•	 Proposition d’accès à la foi catholique.

	 constituant ce que la loi désigne 
comme « le caractère propre. »

	 Une communauté éducative 
	 Elle est composée des élèves, des 

parents et de tous les professionnels 
intervenants dans l’établissement 
(enseignants, formateurs, salariés, 
bénévoles ou prestataires) qui sont 
rassemblés autour d’un projet éducatif 
et pastoral, spécifique et partagé.

	 Chaque établissement relève d’une autorité de tutelle, mandatée ou agréée par l’Évêque du lieu. Les 
quatre établissements de l’Institution Fénelon sont sous tutelle diocésaine dont le siège est à Rouen. 
L’école catholique est une institution d’éducation au service de la formation intégrale de la personne.

	 Le statut de l’enseignement Catholique en France - 1er juin 2013
•	 Article 75 - Rejoindre l’école catholique demande 

à chacun d’inscrire ses compétences et sa liberté 
personnelle dans des visées éducatives partagées. 
Cela crée un droit et un devoir à l’accompagnement 
et à la formation, adaptés à la responsabilité confiée. 
Plus largement, les responsables de l’Enseignement 
catholique s’attachent à une gestion des ressources 
humaines éclairée et nourrie par la conception 
chrétienne de l’homme et de son développement.

•	 Article 80 - Les responsables de l’école catholique, 
en premier lieu les chefs d’établissement et les 
autorités de tutelle, veillent à offrir aux personnels 
et enseignants des possibilités de promotion. Ils sont 
attentifs aux candidatures, les suscitent et proposent 
aux personnes susceptibles de les assumer d’exercer 
les responsabilités dont l’école catholique a besoin.
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	 La Branche professionnelle de 
l’Enseignement privé à but non Lucratif, 
l’EPNL, compte en France :

•	 Plus de 100 000 salariés de droit privé.

•	 Un peu plus de 135 000 enseignants 
exerçant dans les classes sous contrat 
de l’ensei-gnement catholique, hors 
enseignement agricole.

•	 Plus de 4700 OGEC associations 
gestionnaires d’établissements scolaires.

•	 25 grandes écoles d’ingénieurs et de 
management et 5 universités et instituts 
catholiques.

•	 Et plus de 2 millions d’élèves accueillis.

	 L’Enseignement catholique, 
majoritairement associé à 
l’État par contrat, scolarise 
1 élève français sur 5. 

	 L’OGEC (Organisme de Gestion  
de l’Enseignement Catholique)

	 L’OGEC est l’association 
support juridique d’une 
école catholique. Il donne les 
moyens humains, financiers 
et matériels de servir le 
projet éducatif porté par la 
communauté éducative autour 
du chef d’établissement.

	 L’OGEC est l’employeur de tous 
les salariés non enseignants 
au sein de l’établissement. 
On parlera alors des salariés 
« OGEC ». Les enseignants 
sont, eux, rémunérés par l’État 
et sont des agents de droit 
public.

	 L’OGEC, membre de la communauté éducative

Élèves

Enseignants

Chef 
d’établissement

OGEC

Rectorat

APEL

Évêque

Tutelle

Paroisse

Personnels 
éducateurs

Bénévoles

Prestataires Animatrice à 
la pastorale

Personnels 
administration 

& services

Parents
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	 L’établissement scolaire est lié à l’État par un 
contrat d’association, il doit donc respecter 
programmes et horaires officiels. 

	 L’établissement, Institution Fénelon :
•	 fait partie de l’Académie de Normandie,
•	 est sous tutelle Diocésaine,
•	 est inclus dans le diocèse de	 Rouen.

L’établissement scolaire  
	 Chiffres clés des 4 établissements 

	 Le directeur diocésain est Dominique Belœil.

	 La forme juridique de l’établissement (est une 
association loi de 1901) : Organisme de gestion 
de l’enseignement catholique - Etablissement 
Catholique Elbeuvien (OGEC-ECE).

	 Le Président de l’OGEC-ECE est Franck Villalard.

	 La présidente de l’association des parents d’élèves 
est Nathalie Docaigne.

1910
élèves

140
enseignants

46
salariés
OGEC
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	 Les établissements catholiques 
d’Elbeuf trouvent leurs origines 
entre le milieu du XIXe siècle et 
celui du XXe siècle.

	 Les écoles primaires ont des 
histoires moins linéaires que les 
établissements du secondaire. 
Saint-François est le fruit de 
l’union en 2020 des école Saint-
Jean Baptiste et Immaculée 
Conception. Ces deux écoles ont 
eu jusqu’au début des années 60 
des classes de collège. Fénelon 
a absorbé ces classes de collège. 
Saint-Joseph à Oissel a rejoint le 
groupe Fénelon en 2007. Elle est 
implantée à Oissel depuis la fin 
du XIXe Siècle.

	 Le lycée professionnel Notre-
Dame a rejoint Fénelon en 
2017. Il a été créé à la fin des 
années 40 et s’est développé sur 

	 Histoire
	 Pour en savoir plus,  

la page wikipédia dédiée 
à l’établissement est 
plus exhaustive. 

	 Projet éducatif
	 La communauté éducative, se 

compose de la direction, des 
enseignants, du personnel, des 
jeunes et des parents. Elle est 
animée d’un même esprit pour 
témoigner de sa Foi chrétienne 
dans le respect des libertés et des 
consciences.

	 Ce projet développe  
les vertus et les finalités 
éducatives en lien  
avec l’Evangile.

	 Elle souhaite développer l’éducation 
intégrale de tous les jeunes qui 
sont accueillis dans l’institution, 
en prenant en compte toutes les 
composantes de leur personnalité.

	 Chacun s’engage en cohérence et 
selon le chemin qui est le sien, à 
révéler le sens de la conception 
de l’Homme telle qu’elle nous 
est annoncée par le Christ : un 
Homme debout, responsable et 
libre, capable d’émerveillement et 
de dons et appelé à construire un 
monde de justice, d’égalité et de 
paix.

	 Cette recherche de la responsabilité 
et de la vérité se réalise par un 
projet fondé sur :

•	 un climat de confiance  
et d’échanges,

•	 la qualité et la diversité  
des apprentissages,

•	 le développement personnel  
et l’ouverture à l’autre  
puis au monde.

différentes filières en s’adaptant 
aux besoins économiques du 
bassin elbeuvien.

	 Fénelon a été construit en 1885 
et a su traverser les crises. 
L’encadrement a été religieux 
jusqu’en 1981. L’établissement a 
accueilli un internat.
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	 Organisation 

Département Rectorat DDEC OGEC MairieRégion

Lycée 
Fénelon

ÉDUCATION VIE SCOLAIRE SERVICES SUPPORT

SERVICE RESTAURATION COLLECTIVE

SERVICE NETTOYAGE

Collège 
Fénelon

Primaire Primaire

Maternelle Maternelle

Lycée Pro
Notre Dame

Assistante de 
Direction EN

Responsables 
de niveau 

2

Educateurs 
2

Adjointe au 
directeur 

1

Adjoint au 
directeur 

1

CPE 

Responsable 
6e + BEP 

Coordinatrice
vie scolaire

Educatrices 
4

Secrétariat 
1

DDFPT

Secrétariat 
1

Secrétariat 
Pédagogique

Infirmière 
scolaire

Animation 
numérique

Technicienne 
de laboratoire

Magasin

Orientation

Pastorale

Accueil

Responsable 
vie scolaire 

1

Bureau 
entreprises 

Paroisse

CAP + BAC

ÉLECTRICITÉ

COMMERCE

GESTION ADMIN.

LUNETTERIE

DENTAIRE

APEL

Cheffe 
d’établissement

Cheffe 
d’établissement

Chef 
d’établissement

CE SFA / SJO

Responsable 
administratif 
et financier 

4

Gestion des 
familles

Responsable 
RH - Paie

Comptable

50
salariés

4
enseignants

40
enseignants

70
enseignants

16
enseignants

85
élèves

300
élèves

1150
élèves

370
élèves

Maintenance 
4

Responsable 
informatique 

1

CE Coordonnateur
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La vie pratique
au sein de l’établissement

	 Accès

	 Réseaux

	 En transport en commun
	 Par le train : 
	 Gare de Saint-Aubin les Elbeuf ou Oissel
	 Par le Bus (Réseau Astuce) :
-	 arrêt champ de Foire pour Fénelon
-	 arrêt Mittérand pour Saint-François
-	 arrêt Le Coq pour Notre-Dame
-	 arrêt Pôle multimodal pour Saint-Joseph

	 En voiture
	 Le stationnement au sein 

des établissements n’est 
pas possible. Il convient de 
trouver une place dans les 
rues adjacentes ou sur la 
place du champ de foire.

	 En deux roues
	 Un abri à vélos  

est disponible.

	 Accès internet
	 Chaque personnel enseignant ou OGEC peut accéder 

à Internet via le Wifi. Les personnels OGEC et les 
enseignants ont accès à un PC ou à une tablette.

	 Intranet
	 Notre support Intranet est 

Ecole directe : messagerie 
professionnelle, espaces de 
travail, sondages, etc.

	 https://institution-fenelon-elbeuf.org/ 
	 https://www.facebook.com/Institution-Catholique-F%C3%A9nelon-108558707946331/
	 https://www.linkedin.com/company/69296977/admin/
	 https://www.facebook.com/people/Notre-Dame-Elbeuf-Officiel/100057638162022/ 9
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	 Carte de cantine
-	 L’ensemble des adultes travaillant 

au sein des établissements peut 
accéder à la restauration. La société 
de restauration est API.

-	 Il est également possible de 
“déjeuner à la gamelle” dans une 
salle prevue à cet effet au sein des 
établissements.

	 Demandes particulières
	 La Gestion de la maintenance 

assistée par ordinateur (GMAO) 
permet de solliciter des 
réparations, des moyens que 
valide et organise le responsable 
de la maintenance. La GMAO 
permet également de solliciter une 
assistance informatique. Elle est 
accessible via école directe, sur la 
page d’accueil.

	 Demande de sorties 
scolaires

	 La gestion automatisée des 
sorties scolaires permet de 
monter son dossier pour 
validation. Accessible par 
école directe.

	 Pauses
	 Chaque établissement 

bénéficie de lieux dans 
lesquels il est possible de se 
trouver au calme, le temps 
d’une pause.

	 La pause spirituelle est 
possible. Les établissements 
du secondaire ont chacun 
une chapelle. De plus, 
chaque jeudi à 12h30 à 
Fénelon, le père Christophe  
y célèbre une messe.

	 Fonctionnement
	 Ouverture
-	 Les établissements ouvrent entre 7h30 

et 18h30 et sont placés sous alarme.
-	 Sauf demande particulière, il n’est pas 

possible d’accéder à l’établissement 
en dehors de ces horaires ni d’y rester 
seul.

	 Clés
	 Chacun des personnels enseignants et 

OGEC se voit doter d’une clé qui selon 
son profil lui donne accès aux lieux 
qu’il est susceptible d’utiliser.

	 Photocopies
	 Les personnels disposent des 

moyens pour photocopier, scanner 
et imprimer les documents. Il est 
possible d’accéder à des massicots et 
plastifieurs.

	 Annexes
	 Pour assurer le bon fonctionnement et le respect des valeurs au sein de nos établissements catholiques, 

de nombreux acteurs agissent directement ou indirectement auprès de nos établissements.

•	 Le SGEC : Secrétariat National de l’Enseignement Catholique
•	 La FNOGEC : Fédération nationale des Ogec, représentée au plan régional par l’UROGEC
•	 L’APEL : Association des Parents d’Élèves de l’enseignement libre
•	 La DD : la Direction Diocésaine
•	 L’UROGEC: Union régionale des Ogec de Normandie
•	 L’OGEC : Organisme de Gestion de l’Enseignement Catholique
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	 La convention collective  
(salariés de l’OGEC)

	 Elle fixe les conditions de travail des salariés, 
les conditions d’emploi, de travail, de 
rémunération et de protection sociale.

	 Le statut des enseignants
	 Les enseignants ont le statut d’agents de 

droit public. Leur employeur est le rectorat. 
Le chef d’établissement n’est qu’une autorité 
d’emploi qui participe à leur évaluation.

	 Le règlement intérieur
	 Le règlement intérieur fixe les règles relatives 

aux questions de discipline, d’hygiène et 
de sécurité à l’intérieur de l’établissement. 
Il est remis à chacun, personnel OGEC et 
enseignant en début d’année.

	

	 Instances représentatives
	 Le CSE
	 Le Comité Social et Économique 

(CSE) est élu tous les 4 ans par les 
salariés et les enseignants.  
Pour les établissements de plus de 
11 personnes (enseignants inclus), 
le CSE a un rôle de représentation et 
de réclamation sur les conditions de 
travail auprès de l’OGEC. Il est aussi 
force de proposition.  
Vous pouvez transmettre vos 
questions par son intermédiaire. 
Le bilan comptable lui est présenté 
chaque année. Le CSE dispose d’un 
budget de fonctionnement et d’un 
budget pour gérer les activités 
culturelles.

•	 Secrétaire :  
Véronique Poulard

•	 Trésorier :   
Marie-Anne Daimez

•	 Membres élus :  
Ludovic Chameau,  
Frédéric Thomas,  
Madeline Oria,  
Agnès Morice,  
Emilie Murer,  
Anne Dubois,  
Laurence Prévost,  
Fabien Dunet et  
Anissa Bendjebara

	 Santé et sécurité  

	 La santé et la sécurité au 
travail sont l’affaire de 
tous, employeur comme 
salariés. Vous avez à être 
acteur au travers des 
règles suivantes :

-	 Obligation de faire 
porter ses équipements 
de protection, de 
participer aux actions de 
formation…

-	 Obéir aux consignes 
de l’employeur et au 
règlement intérieur.

-	 Alerter en cas de danger 
pour votre santé et/ou 
celle d’autrui.

	

	 Plusieurs documents sont à votre 
disposition pour vous informer des 
différents risques. 

-	 Le document unique comporte, pour 
chaque unité de travail, un inventaire 
des risques professionnels et des 
moyens de prévention qui y sont 
associés. 

-	 Monsieur Jérémie Edde est le référent 
santé des établissements.

	 Exercices sur site
•	 L’exercice d’évacuation pour incendie : 

s’entrainer à sortir des locaux pour 
rejoindre les points de rassemblement. 

•	 L’exercice d’alerte intrusion : 
	 en cas d’intrusion, se cacher ne pas 

être visible et en silence . 

•	 L’exercice de confinement :
	 en cas de danger (ex chimique) :  

se confiner dans une salle.

	 Les différentes instances des 
établissements : Ces instances sont 
dirigées par les chefs d’établissements et 
permettent d’animer les établissements 
dans le cadre de leur fonctionnement.

•	 ECOLES PRIMAIRES	
	 Concertations
	 Conseils de cycle

•	 COLLÈGE ET LYCÉE
	 Conseil de direction (tous les 15 jours)
	 Journée pédagogique (4 par an) 

Concertation pédagogique à Fénelon
	 Réunions des coordinateurs  

à Notre-Dame (3 fois par an)

•	 INSTITUTION ÉTABLISSEMENTS 
CATHOLIQUES D’ELBEUF

	 Conseil de coordination (1 par mois)
	 Conseil d’établissement (3 par an)
	 Commission restauration (3 par an)
	 CSE (8 par an)

	 Coordonnées de la Médecine du Travail :
	 Docteur  Gilles  - Tél. 02 76 08 12 86 
	 Fabrique des Savoirs - 8 rue Oursel - 76500 Elbeuf
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	 Particularités des personnels 
	 en fonction du statut

PERSONNELS OGEC ENSEIGNANTS
REGIME DROIT PRIVE DROIT PUBLIC
TEXTE CONVENTION COLLECTIVE STATUT DES AGENTS PUBLICS

CATEGORIES Employés, agents de maîtrise, cadres 
et cadres dirigeants

Titulaires et suppléants (maîtres auxiliaires, 
délégués du rectorat, CDI).

Temps de travail En fonction du statut et du contrat. 
Principe d’un planning annuel modulé. 
C’est donc le nombre d’heures à 
effectuer qui importe (excepté pour 
les cadres dirigeants). Ce planning est 
proposé en début d’année. Il peut être 
modifié en fonction des événements 
ou besoins de l’établissement.

Principe de l’obligation réglementaire de 
service (ORS) de 18 heures pour un temps 
plein (20 heures pour les enseignants en 
EPS).
L’ORS + les HSA correspondent à l’emploi 
du temps réparti sur la semaine devant 
élèves. Il est préparé en amont de l’année 
scolaire.
Dans le primaire, l’ORS est de 24 heures 
d’enseignement et de 3 heures de service.

Heures 
supplémentaires

Elles restent exceptionnelles. Le 
principe est de ne jamais dépasser 10 
heures au cours d’une journée et 40 
heures au cours de la semaine pour un 
temps plein.

Le chef d’établissement peut imposer deux 
heures supplémentaires annualisées (HSA). 
Les heures supplémentaires effectives 
(HSE) sont quant à elles encadrées et sous 
la responsabilité du chef d’établissement 
(voir note interne).
Les enseignants peuvent adhérer au Pacte.

Formation Un plan de formation est mis en place 
par le service RH. Il doit répondre 
aux besoins de l’établissement et 
peut tenir compte des aspirations des 
salariés.

Les enseignants bénéficient de la formation 
tout au long de la vie. Il existe des 
formations proposées par le rectorat, il est 
possible de s’inscrire à des formations sur 
Formiris.

Employeur C’est le chef d’établissement qui a reçu 
délégation du conseil d’administration. 
Les statuts de l’OGEC-ECE imposent 
entre le chef d’établissement et le 
président de l’OGEC un échange sur 
tout ce qui touche à la gestion des 
ressources humaines dans le respect 
de la convention collective.

C’est le recteur d’académie qui est 
l’employeur. Son représentant local est le 
chef de la division de l’enseignement privé 
(1er et 2nd degré) basé à Rouen.
Le chef d’établissement est une autorité 
d’emploi. L’autorité hiérarchique est 
l’inspecteur d’académie de la discipline 
considérée.
Le service régional de l’enseignement 
catholique de Rouen participe avec le 
rectorat à la gestion des titulaires et 
suppléants au niveau académique.

Point de contact 
établissement

Madame Jeanne Bouquet,  
responsable RH.

Madame Anita Bénard, assistante  
de direction.
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Se repérer à Fénelon

Salle des profs

Administration

Informatique

RH - Compta

Salle de gym

Gymnase

Infirmerie

Accueil

Entrée
Collège

Entrée
Lycée

Vie Scolaire

Pastorale

Labos

CDI

Foyer des élèves

Salle de musique

Pôle orientation

Chapelle

Études

Arts plastiques

Local APEL

Selfs

Local CSE

Cantine

Cafétaria

Point de 
rassemblement
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Trombinoscope

Dehornoy Cyrille Jaffre Jean-Marc

Bell Philip

Edde Jérémie 

Désaphy Charlotte

Senger Nadège

Boudjedaini 
Houssaine

Dehaye VirginieDebourg GuillaumeClayette Manon

Elie Kathia

Desmarais Nathalie

Lemarchand Arnaud Varin Nicolas

Baechler Laurence

Bourbier Hervé

Comas Virginie

Ait Assa Mustapha

Potel Christophe Vauclin HervéLecompte Catherine

Bouquet Jeanne

Baechler Sébastien Blanchandin 
Emmanuel

Calonne Vanessa Cailleux Mathilde Canu Julie André Ciss

Cousinou Emilie

Fitas De Oliveira 
Vanessa

Benard Anita

Barsot-Moreau Anne

Daimez Marie-Anne

Gandossi Valérie

Chameau Ludovic

Diagana AbdoulayeDevaux Catherine

 Adyel Samir

Gantois Laurence

Langlois Bruno

Correa Séverine

Arezki Lynda

Delangle Louise Delaporte Elise

DIRECTION 
SUPPORTS

ENSEIGNANTS FENELON

Couly Florence

Delande Céline

Briffaud Severine

Cardon Emmanuelle
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Lattelais Cyrille

Outin Mélanie

Douville Thierry

Haigneré Alexandre Herbert Louise

Quentin Christopher

Lavenu Sabrina

Paitry Pierrick

Sadou PriscilliaSalam Juliette

Dubois Catherine

Hervio Estelle

Lebsir  Madiha Miralles Séverine

Saumon Menier 
Nathalie

Fossé Nathalie

Heutte Julie

Guerdat Marilyn

Le Roux Kodrnja 
Stéphanie

Si Ahmed Karima

Fradin Franck

Hue Diane

Legros Laurent

Moreno Bérengère Prime Anne-Laure

Teurquety Alice

Imhoff Aurélie

Morice Pilar Quiroga-Tovar Didier

Thomas Frédéric

Fleury KevinFerry Ludivine Filet Catherine

Jaunatre Céline Lanarre Arthur

Maciag Nicolas Mesquita Dorothée

Romagne Clevers 
Camille

Wallecan Sophie

Guérin Frédéric

Roger Héloïse

Viel Isabelle Vieux Véronique Yvon Corinne

Foucher Gabriela Gourdain 
Marie-Pierre

Salaun Juliette

Viandier Quentin

Dubois Edith
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Murer Emilie

Chemin Guilaine

Guesrée Estelle Herisson Emilie

Charlet Sylvie

Duponchel Sylvie Lefebvre Hélène

Lemercier Corinne

Colinet Romain

Leger Monique

Digne Béatrice

Levaque Marie

Duchaussoir Carole

Malbranque Margaux

Cressent Bastien

Juigne Corinne

Bazin Elise

Cajet Elvina

Fornaro Malaurie

Paris Fanny Poulard Véronique

Chevalleraud Marinéa

Dunet Fabien

Massé Karine

Martinez Alban

Boittout Sandrine

George Nadège

Morel Christelle

Labourier Patricia

Boualiane Vanessa

Morice Agnès

VIE SCOLAIRE 
SECONDAIRE

ENSEIGNANTS 
ST-FRANÇOIS 

D’ASSISE

Nazef Malika Prevost Laurence Ragot Stéphanie Roux Katia

Tois Camille Vincent Florence

Requier Karine

Cadot Karine

David Angélique

Melissa Vindel16



Bocquet Céline

Diagana Abdoulaye

 Aligny Rodrigue Arzul Maéva

Brousté LouisaBoulange Emilie

Dubois Anne

Bazin Sophie

Chanu Julien

Duruflé-Quenet 
Sophie

Auriel Bove Christelle

Combescot Laurent

Avonde Jérôme

Fleury Martine

Belkhir Vanessa

Denoyer Blandine

Fouquet David

Besvel Xavier

Dhoye Jérémie

Garbaye Jean Michel

ENSEIGNANTS 
NOTRE-DAME

Grossin Patrick

Marage Isabelle Marie Antoine

Laloux Sylvie

Milia Patrick

Lebailly Barbara

Miralles ChristopheLevasseur Stéphanie Mithouard Philippe Oria Madeline

Queval Marie-Pascale Rioult Mélanie Vanderbeken BrunoRousselin Sandrine Tance Delabarre 
Sabine

Touraine Thierry Trova Laurence

Edde Jérémie Faidherbe Fabrice

Jolybois Sandrine

Fleury Kevin

Crochemore JenniferBoinet Elodie

ENSEIGNANTS ST-JOSEPH

Bendjebara Anissa Ferchaud Valérie Laffilay Julie 17



Se repérer à Notre-Dame

Direction
Secrétariat

Agora

Application 
Optimétrique

Salle 
polyvalente

Laboratoire
Optique

Garage à vélos 
et voitures

WC

Laboratoire 
dentaire

Salle des profs

Vie scolaire

Bureau des entreprises

Oratoire

Entrée
Lycée
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